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§3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

mm_uaﬁqm%mwmns erhobene Forderung nach einer vélligen mﬁw.ﬂnrz.sm &..wn
Tagesarbeitszeitbegrenzung - und mﬂn.ﬁ:ﬁm durch. Q\cnwm:ﬁw.ﬂwmmozj
begrenzung wurde bewusst nicht realisiert. Das Gesetz verlangt nicht nur
die Finhaltung einer durch Pausen znnang.onwanab.roﬁrmﬁ&ummummﬁ Ar-
beitszeit nebst anschlieBenden Ruhezeiten. Vielmehr diirfen innerhalb des

werktiglichen 24-Stunden-Zeitraums diese Grenzén nicht dberschritten

werden (Schiiemann, Ru. 182). Damit begrenzt sich zugleich die nach

dem konkreten Arbeitseinsatz am gleichen Werkeag nach Eu_m_.pm &Q.. Wn.ﬁ?
zeit noch zulissige Arbeit (Roggendorff, R mD.. Um_,w zmmrn.rwm:.aﬁmﬂ
regelmifigen 48-Std.-Woche ergibt sich rechnerisch, ist aber Enwﬁ eigent-
licher Bezugspunkt des Gesetzes. Konkret bedeutet dies, dass fiir uGém.T
chende Regelungen die Mindestbedingungen nach mpﬁ. NAUSRU%WES
von 8 Std. werktiglich im- Bezugszeitraum) nicht erst bei Gwnmnrnﬁ.ncum
der 48-Std.-Woche, sondern schon bei einer einmaligen Uberschreitung
des 8-Std.-Werktags einzuhalten sind (Lohbeck, ZTR 01, 344),

Das Gesetz definiert den aus § 3 AZO ibernommenen Begriff des Werk-
tags nicht. Zunichst handelt es sich um alle Tage, die ﬁnwn Sonn- oder
Feiertage sind {vgl. § 3 Abs. 2 BUtG). Nach herkdmmlicher >Em,»mmsmm
wird hierunter nicht der Kalendertag von 0.00 — 24.00 Uhr Euﬁmnﬂmnu
sondern der 24stiindige Arbeitstag eines AN, der an einem Werkrag beginnt
(Schiiemann, B’n. 179; Roggendedf, Bn. 5; Zmarzlik/ Anzinger, Rn. mu..gmml
geblich fiir die Berechnung ist danach der Arbeitsbeginn (Ulwzeit) am
Mﬂmnnu Werkiag der Woche, also am Montag, Der mblw&.uNm#st.E m.E&ﬂ
jeweils zur gleichen Uhrzeit am folgenden Tag. Em Begriindung fiir m:wmm.s
Werktagsbegriff wird angefithrt, dass §3 anders als m.@ Abs. 1 M.Em die
Bezeichnung einer Uhrzeit von 0.00 — 24.00 Uhr <mm§nw~.ﬁmn (Schiliemann,
Rn. 179), weiterhin, dass- auch die Ruhezeir des §5 Eﬂ# ﬁmnr dem
Kalendertag, sondern nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit zu H.:m..?
men ist {Anzinger/Koberski, § 3 Ra. 10). Gegen letztere Cﬂmlmmﬁﬂm liefe
sich systematisch einwenden, dass die Ruhezeit eben an die ern._.ﬁ Ar-
beitszeit und nicht an den Werktag angehingt 15t (vgl. auch Schifemann,
i dessen Definidon wenls hergibe. For die h. M.
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Arbeiiseinsicze und nicht in einem abstrakeen Berechnungszeicraum be-
grenzen. Dann ist aber der 24-Std.~Zeltranm jeweils vomr konkreten wmn.
beitsbeginn an zu berechnen. Sc liegt es anf der IE.:.& dass p.;nﬁ bei
MNachfarbeit die vor und nach 24.00 Uhr liegenden Zeiten addiert und

nicht etwa auf zwei Kalendertage verteilt gerechner werden.

Verindert sich am folgenden Arbeitstag der Arbeitsbeginn 49.2&..@ oder
riickwiirts, so berechnet sich der folgende 24-Std.-Zeitraum jeweils von
dem Zeitpunkt des Arbeitsbeginns an diesem Tag. Bei <o?<.mﬂm<.<onﬁmnw
(z.B. Arbeitsbeginn montags 8.00 Uhr, dienstags 10.00 G_.E,v. ist @mm un-
problematisch, soweir am Moutag acht (bzw. zehn) Std. >lvm._$Nm_n einge-
halten werden, Bei Riickwirtswechsel (z.B. Arbeisbeginn montags
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10.00 Uhr, dienstags 8.00 Uhr) endet der 24.Sid. Z.eitraum dienstags um
10.00 Uhr, so dass darauf zu achten jst, dass durch dic zwei Std. am Dienstag

ven 8.00 bis 10.00 Uhr die Héchstbegrenzung niche tiberschritten wird
{¢benso Schitemann, Rn. 184, 187; Rogeendosff, Ron. 6).

Problematisch gestaltet sich die Berechnung bei sog. geteilter Arbeit/
Schicht. Beispiel: Arbeit am Montag von 7.8 - 11.00 Uhr und 16.00 bis
20.0C Uhr. Der 24-Std.-Zeitraum endet am Dienstag 7.00 Uhr. Arbeitet
der AN am Dienstag vor 7.00 — 16,00 Uhr mit einer Sed. Panse, wire die
Hochstarbeitszeit zwar allein am Dienstag nicht iiberschritten, wohl aber
gerechnet vom zweiten Einsatz am Montag 16.00 Uhr. Von diesem Zeit-
punkt an hitte der AN innerhalb von 24 Std. insgesamt 12 Sed. gearbeitet.
Wire dies zulissig, kénnte liber die Konstruktion einer geteilten Schicht
der Arbeitsheginn manipuliert und die Hbchstbegrenzung erhebiich iiber-
schritten werden. In diesem Fall ist auch von Beginn des zweiten brw,
dritten Einsatzes an (Montag 16.60 Uhr, Dienstag 7.00 Uhr) die Héchsi-
arbeitszeit innerhalb von 24 Std. {d.h. bis Dienstag 16.00 Uhr bzw. Mitr-
woch 7.00 Uhr) einzuhalten. Andererseits setzr nicht jede diber die gesetz-

liche Pause nach §4 hinausgehende Arbeitsunterbrechung eine neve

© 24-Std.-Frist in Gang. Dies gilt aber zumindest, wenn die Arbeirsuncer—

brechung nicht kilrzer ist als der einzelne Arbeitseinsatz.

3. Verlingerung auf 10 Std. innerhalb eines Ausgleichszeitraums

Die Vorschrifi stellt als Bezugsrahmen sechs Monate oder 24 Wochen zur
Verflignng. Kiirzere Ausgleichszeitriume sind jederzeic méglich. Der
Ausdrack »Kalendermonats ist eindevtig. Danach erfolgt der Ausgleich
z.B. innerhalb der folgender sechs den Werktag mit Mehrarbeit einschlie-
Benden Kalendermonate, d.h. jeweils zum Monatsende (Roggendorff,
Run. 13). MNach Schliemann (Rn. 203} war der Gesetzgeber bel der Wahl
des Wortes »Kalendermonat« stact sMonate einem lrrtum bzw. »lapsus
linguae« unterlegen, so dass die Monatsfrist nicht am Ende des kalendari-
schen Monais, sondern an jedem Tag des Manats beginnen und varisbel
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Zeimmonat i vastehen. 1st aber nichr erkennbar, Stac dessen vwurde
ausdriicllich zwischen »Kalendermonatens und etwa »Wochens unter—
schieden. Je nach Lage des Mehrarbeitseages (2. B, am Monatsende) kann
sich dadurch der Zeiraum anf 3 Monate plus einige wenige Tage ver-
kirzen. Die Kalendermonate miissen zusammenliegen  (Linenkohl/
Rauschenberg, Rn. 21). Will man nicht auf Kalendermonate abstelien, bleibt
als Alternative der (bis zu 24) Wochenbezug, der den Beginn der Berech-

nung wihrend des Kalendermonats ermaglicht, allerdings etwas kiirzer ist.

Gesetzliche Wochenfeiertage, Utlaubstage, Tage sonstiger Arbeitsbefrei-
ung, Krankheitstage sind mit der Regelarbeitszeit von ache Std. zu beriick-
sichtigen, konnen also die an anderen Tagen ither acht Std. gelefstete
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