
A
u

sf
ü

lle
n

, a
b

tr
en

n
en

 u
n

d
 a

n
 d

ie
 W

eS
ch

u
 G

m
b

H
 s

en
d

en
!

■ Rückantwort

W
eS

ch
u

 G
m

b
H

R
u

h
rs

tr
. 1

1

71
63

6 
Lu

d
w

ig
sb

u
rg

Fax: 07141 70233 - 111

Bischofsgrün

Hotel Kaiseralm
Fröbershammer 31
95493 Bischofsgrün
Tel.: 09276 800

Mitten im Naturpark 
Fichtelgebirge liegt 
dieses moderne Tagungs- 
und Wellneshotel mit 

Schwimmbad, Sauna und Solarium. Ein professionelles 
Tagungsumfeld in entspannender Umgebung sorgt für die 
Voraussetzung für ein gutes Seminar.

IG Metall Bildungsstätte 
Am Pichelssee 30
13595 Berlin
Tel.: 030 36204 - 0

Die Bildungsstätte befindet 
sich in Pichelsdorf, einer 
grünen Idylle inmitten 

von Berlin, direkt an der Havel gelegen. Fast alle Zimmer 
mit Blick auf das Wasser. Das Gebäude ist eingebettet in 
wucherndes Grün. Ideale Voraussetzungen für entspanntes 
Arbeiten. Sehr gute Anbindungen an die Innenstadt sind 
selbstverständlich.

Berlin

Willingen

Göbel´s
Landhotel
Briloner Str. 48
34508 Willingen
Tel. 05632 987- 0

Im Hochsauerland 
gelegen bietet dieses 

Tagungs- und Wellness-Hotel ideale Seminarbedingungen.  
Reichhaltige Möglichkeiten zur Entspannung stehen zu 
Verfügung.

www.weschu-gmbh.de   www.guv-fakulta.de

Bad Wildungen

Göbel´s Hotel Quellenhof
Brunnenallee 54
34537 Bad Wildungen
Tel.: 05621 8070

Das Hotel befindet sich im 
Waldecker Land, mitten in Bad 
Wildungen. Es verfügt über eine 
ganze Reihe von Entspannungs-

möglichkeiten. Sauna, Solarium und vieles mehr stehen in 
den Seminarpausen zur Verfügung.

Saalfeld

ver.di Bildungsstätte
Auf den Rödern 94
07318 Saalfeld
Tel.: 03671 55100

Die Bildungsstätte liegt 
in einer landschaftlich reizvollen Lage, am Rande der Stadt 
Saalfeld. Sie bietet für die seminarfreie Zeit eine ganze Rei-
he von Möglichkeiten zur Entspannung. Durch den perma-
nenten Seminarbetrieb ist eine angenehme Umgebung für 
erfolgreiche Seminare sichergestellt.

Kühlungsborn

Ferien- und Tagungshotel 
Edison
Dünenstraße 15
18225 Kühlungsborn
Tel.: 038293 420

Das Hotel liegt nur ca. 300 Meter vom Ostseestrand ent-
fernt. Es bietet einen professionellen Seminarbereich und 
auch reichhaltige Möglichkeiten zur Freizeitgestaltung.
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Bad Neuenahr

Ringhotel Giffels
Goldener Anker
Mittelstraße 14
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Tel.: 02641 80 40

Das Ringhotel liegt ruhig mit 
großem Garten im Kurzent-

rum von Bad Neuenahr. Zur Stadtmitte sind es nur wenige 
Gehminuten. Ein moderner Seminarbereich schließt sich an 
einen Welnessbereich an. Hallenbad, Sauna und Solarium 
sorgen für die nötige Entspannung nach einem 
Seminartag.

Lohr

Bildungsstätte Lohr
Willi-Bleicher-Str. 1
97816 Lohr am Main
Tel.: 09352 506 - 0

Die Bildungsstätte liegt in reiz-
voller Umgebung oberhalb des 
Stadtzentrums von Lohr. Die 65 

Zimmer sind Nichtraucherzimmer und mit DU/WC ausge-
stattet. Die Seminarräume verfügen über moderne Technik 
incl. Internetanschluss.

Alle Seminare beginnnen am 
Anreisetag um 12:00 Uhr 
und enden am Abreisetag um 
14:00 Uhr.
Sollte ein Transfer vom bzw. 
zum Bahnhof notwendig sein, 

bitten wir dies auf der Anmeldung zu vermer-
ken.

Silke Rudolph
Mitarbeiterin

Bei Fragen zur
Seminaranmeldung ist sie 
gerne für dich da.

Tel.: 07141 70233 - 170

Jens Kramer
Stellv. Geschäftsführer

Bei Fragen zu Seminarinhalten 
und Organisation ist er gerne 
für dich da.

Tel.: 07141 298587 - 3

Olaf Hofmann
Geschäftsführer

Bei Fragen zum Seminarange-
bot, bei Kritik oder Lob, ist er 
gerne für dich da.

Tel.: 07141 298587 - 2

www. weschu-shop.de

Viele Ideen zur Werbung und
Präsentation zu Superpreisen

www. guv-fakulta.de

Viele Informationen rund um die
Arbeitnehmerhaftung und mehr

Können wir helfen?
Organisation, Konzeption und Verwaltung

Unsere Seminarhäuser
Entspannt tagen

Nützliche Tipps
Organisation, Konzeption und Verwaltung

24 Stunden Online-Servicezentrum

www.spezialseminare-arbeitsrecht.de

Ab dem 1.11.2008 bietet die 
GUV/FAKULTA ihren Schutz 
nicht nur für das Fahren 
und Transportieren, sondern 
auch für alle beruflichen und 

dienstlichen Tätigkeiten. Ab sofort kann man mit 
der GUV/FAKULTA nicht nur beruhigt abfahren, 
sondern auch beruhigt arbeiten.
Die GUV/FAKULTA reagiert damit auf die gestie-
genen Risiken in der Arbeitswelt und setzt damit 
den Wunsch vieler Kolleginnen und Kollegen 
um, sich nicht nur beim Fahren und Transportie-
ren absichern zu können.



• Anmeldung

• Ich melde mich für das folgende Seminar an:

• Hiermit erkläre ich mein Einverständnis, dass meine Daten 
ausschließlich zum Zwecke der Teilnehmerverwaltung und 
Abrechnung elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.

Wir selbst und unsere Kolleginnen und 
Kollegen sind im Beruf hohen Risiken aus-
gesetzt. Die Arbeitsverdichtung nimmt zu. 
Und damit der Stress. Ein Schaden ist in der 
heutigen Zeit schnell verursacht. Und in der 
Regel fehlen vertragliche Vereinbarungen, 
die die Haftung begrenzen.

Was passiert, wenn ein Kollege in einen 
Unfall verwickelt wird? Einen Schaden ver-
ursacht? Welche Angaben muss er wem 
gegenüber machen? Was muss er wem 
ersetzen? Zahlt eine Versicherung? Kann 
der Arbeitgeber Forderungen stellen? Wenn 
ja, in welcher Höhe?

Betriebsräte und Personalräte sind die ersten 
 Anlaufstellen in solchen Schadensfällen. Oder 
sollten es zumindest sein! Die erste Beratung 
ist besonders wichtig. Ist sie fehlerhaft oder 
gar falsch, ist das weitere Verfahren - und 
damit viel Geld - vielleicht verloren. Ist sie 
korrekt, können Nerven und Geld gespart 
werden.

Hierfür wollen wir in unseren Seminaren die 
Voraussetzungen schaffen. Wir erarbeiten 
uns Antworten auf die wichtigsten Fragen, 
besprechen konkrete betriebliche Probleme 
und planen die weitere Vorgehensweise in 
den Betrieben und Verwaltungen.

Die Arbeitsrechtsseminare sind Bildungs-
maßnahmen gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG / 
§ 46 Abs. 6 BPersVG und den entsprechen-
den §§ der LPersVG. Voraussetzung für die 
Teilnahme ist die Mitgliedschaft in einer 
DGB-Gewerkschaft.

• Unsere Seminare - Grundgedanke und Struktur

Arbeitnehmerhaftung im Beruf

Grundseminare - AiB I
• Grundseminare in den Regionen

Arbeitnehmerhaftung im Beruf

Aufbauseminare - AiB II
• Aufbauseminare in zentralen Bildungsstätten       

Grundseminare Arbeitnehmerhaftung
AiB I - Themenplan

Anmeldung
Organisatorisches

Die Seminarhäuser

Seminarnummer

Name

Vorname

Straße

PLZ

Ort

Telefon

Betriebsname

Betriebsstraße

Betrieb PLZ

Betrieb Ort

DGB-
Gewerkschaft

Funktion

Datum Unterschrift

• Die Anmeldung erfolgt unter dem Vorbehalt, dass eine 
Freistellung beschlossen wird. Erfolgt keine Abmeldung, 
entstehen Stornogebühren.

www.weschu-gmbh.de   www.guv-fakulta.de

1 Seminarpauschale  2 Unterkunft und Verpflegung
* Preise zzgl. MwSt.

Lenk- und Ruhezeiten im Wandel. Aktuelle und 
künftige Regelungen, das digitale Kontrollgerät und 
die Handlungsfelder der Interessenvertretung.

Lenk- und Ruhezeiten, Digitacho

auch im Internet: www.spezialseminare-arbeitsrecht.deNeu

Grundlagen der Arbeitnehmerhaftung
 • Begriffsbestimmung
 • Dienstvertrag nach § 611 BGB
 • Verschulden: Vorsatz und dreistufige Fahrlässigkeit
 • Fristenklärung
 • Haftung gegen Dritte und gegenüber Dritten
 • Zugeordnete Entscheidungen des BAG und des BGH
 • Dienstliche Nutzung von Privateigentum
 • Die Rolle von Versicherungen und der Übergang von 

Ansprüchen

Überblick über Mitbestimmungsfragen im Rahmen der 
Arbeitnehmerhaftung
 • Verhaltensanordnung zum Umgang mit 

Betriebsfahrzeugen und Betriebsmitteln
 • Technische Einrichtungen (Tachografen, Fahrtschreiber, 

Blackbox, Aufzeichnungsgeräte)
 • Verhütung von Arbeitsunfällen und Gesundheitsschutz 

sowie Arbeitsschutz
 • Betriebliche Lohngestaltung, Betriebsbußen und 

Unfallversicherung
 • Beschwerdeverfahren nach § 85 BetrVG

Rechtsprechung zu Mitbestimmungsrechten von Betriebs- 
und Personalrat im Rahmen der Arbeitnehmerhaftung

Handlungs- und Forderungsmöglichkeiten für Interessen-
vertretungen
 • Berücksichtigung der Arbeitnehmerhaftung in 

Betriebsvereinbarungen
 • Abschluss von Betriebsvereinbarungen zur 

Arbeitnehmerhaftung
 • Einigungsstellenfähige Regelungsfragen
 • Regelungssperre des § 77 III BetrVG

Geltungsbereiche und rechtliche Grundlagen
 • Verordnung (EWG) Nr. 3820/85

Nationale Regelungen:
 • FPersV (Fahrpersonalverordnung)
 • FPersG (Fahrpersonalgesetz) Lenkzeiten
 • Lenkzeitunterbrechungen
 • Tägliche / Wöchentliche Ruhezeiten
 • Bestimmungen nach § 1 FPersV
 • Neuerungen zum 1. Mai 2006
 • Neuerungen zum 11. April 2007

Aufzeichnungspflichten nach § 1 VI FPersV, 
Kontrollgerät
 • Funktion und Risiken des digitalen Kontrollgerätes
 • Fahrerkarte
 • Datenschutz und -analyse
 • Regelungsmöglichkeiten in 

Kollektivvereinbarungen

Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

Handlungsmöglichkeiten für BR / PR

Grundseminare Arbeitnehmerhaftung
AiB I - Termine

Aufbauseminare Arbeitnehmerhaftung
AiB II - Termine

Arbeitnehmerhaftung Regelungs-
möglichkeiten im Betrieb Themenplan

Lenk- und Ruhezeiten | Digitacho
Termine

1 Seminarpauschale  2 Unterkunft und Verpflegung
* Preise zzgl. MwSt.

1 Seminarpauschale  2 Unterkunft und Verpflegung
* Preise zzgl. MwSt.

Nummer Termin Ort Kosten *

09/009 02. bis 04. 
März

18225
Kühlungsborn

460,00 1

243,00 2

09/003 23. bis 25. 
März

13595
Berlin

460,00 1

310,00 2

09/004 22. bis 24. 
April

95493
Bischofsgrün

460,00 1

276,00 2

09/012 21. bis 23. 
September

34508
Willingen

460,00 1

247,00 2

09/015 05. bis 07. 
Oktober

53474
Bad Neuenahr

460,00 1

224,00 2

09/016 09. bis 11. 
November

13595
Berlin

460,00 1

310,00 2

09/018 23. bis 25. 
November

95493
Bischofsgrün

460,00 1

276,00 2

Nummer Termin Ort Kosten *

09/006 06. bis 08. 
Mai

13595
Berlin

460,00 1

310,00 2

09/010 17. bis 19. 
Juni

34537
Bad Wildungen

460,00 1

279,00 2

09/014 30. Sept. bis
02. Okt.

07318
Saalfeld

460,00 1

210,00 2

09/019 23. bis 25. 
November

97816
Lohr

460,00 1

293,00 2

Nummer Termin Ort Kosten *

09/001 04. bis 06. 
März

34537
Bad Wildungen

460,00 1

279,00 2

09/008 13. bis 15. 
Mai

34508
Willingen

460,00 1

247,00 2

09/017 18. bis 20. 
November

34537
Bad Wildungen

460,00 1

279,00 2

Lenk- und Ruhezeiten | Digitacho
Themenplan

Nummer Termin Ort Kosten *

09/007 11. bis 13. 
Mai

13595
Berlin

460,00 1

310,00 2

09/020 02. bis 04. 
Dezember

53474
Bad Neuenahr

460,00 1

224,00 2

Arbeitnehmerhaftung Regelungs-
möglichkeiten im Betrieb Termine

Schaffung von erweitertem gemeinsamen 
Grundlagenwissen

Überblick über Mitbestimmungsfragen im Rahmen der 
Arbeitnehmerhaftung

 • Verhaltensanordnungen zum Umgang mit 
Betriebsfahrzeugen und Betriebsmitteln

 • Technische Einrichtungen (Tachographen, 
Fahrtenschreiber, Blackbox, Aufzeichnungsgeräte)

 • Verhütung von Arbeitsunfällen, Gesundheitsschutz 
und Arbeitssicherheit

 • Arbeitnehmerhaftung als betriebliche 
Lohngestaltung

 • Mitbestimmung bei Unfallversicherungen

Tarifliche Beschränkungen der Arbeitnehmerhaftung
 • Regelungssperre des § 77 II BetrVG

Rechtsprechung zu den Mitbestimmungsrechten 
von Betriebs- und Personalräten im Rahmen der 
Arbeitnehmerhaftung

Regelungen von Arbeitnehmerhaftungsfragen in 
Betriebsvereinbarungen

Neu


