Privates
Omnibusgewerbe

Fachbereich 11
Verkehr

Tarifgesprache zur Tarifrunde 2010
bisher ergebnislos verlaufen!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Nachdem urspriinglich angedacht war, die Tarifgesprache in einer einfachen und
konstruktiven Art und Weise fiir die Beschaftigten im privaten Omnibusgewerbe
Baden-Wirttemberg zu einem finanziell und emotional akzeptablen Ergebnis zu
fuhren, verlieRen die Arbeitgeber den gemeinsamen Weg.

Die Arbeitgeber versuchen die aktuelle Situation auf Grund der Krise 2009
schamlos auszunutzen. Sie flhrten weiter an, dass die Zukunftsperspektiven
negativ seien, da angeblich Fahrgastzahlen zuriickgegangen und Zuschiisse der
Kommunen massiv gekirzt worden seien.

Auch ware mit dem Niveau des WBO-Tarifvertrages keine offentliche
Ausschreibung mehr zu gewinnen.

Eine tarifvertragliche Regelung zur Ubernahme der Schulungskosten und der
Arbeitszeit fir die Berufskraftfahrerqualifizierung lehnten die Arbeitgeber
kategorisch ab.

Die Arbeitgeber wollten uns ein Null und NIX-Angebot mit einer
deutlichen Absenkungsvariante aufschwatzen!

Wir beobachten,
e dass die Fahrgastzahlen in der Vergangenheit deutlich angestiegen sind

e dass die Fahrpreise landesweit, teilweise Uberproportional erhéht wurden

e dass die Reisebranche trotz Krise gute Geschaftsergebnisse erzielt

e dass die meisten Unternehmen eine Einnahmesicherung innerhalb der
Verkehrsverbinde haben

e dass fur die Qualifizierung der Berufskraftfahrer Zuschisse der
Européischen Union und Berufsgenossenschaften an die Arbeitgeber
gezahlt werden

e dass die Einkommensentwicklung in anderen Tarifbereichen akzeptable
Ergebnisse fur die Jahre 2010 und dariber hinaus gebracht haben

Wir wollen an der allgemeinen Lohnentwicklung teilhaben!
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Deshalb hat die ver.di-Tarifkommission nach intensiver Beratung beschlossen:

Kindigung des Lohntarifvertrages fir das private Omnibusgewerbe Baden-
Wirttemberg zum 31. Mai 2010.

Wir fordern:
e eine Erhéhung der Lohne und Gehélter um 5 % bei einer Laufzeit von
einem Jahr

e eine Vergutung fur die Auszubildenden auf dem Niveau der vergleichbaren
Ausbildungsvergitungen des Speditionsgewerbes

¢ die Aufnahme von Verhandlungen Uber einen Zusatztarifvertrag zu
~Qualifizierung, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Demographischer
Wandel” (QU-AGS-DW)

e als Gewerkschaftskomponente die Ubernahme des GUV-Fakulta Beitrags

ver.di Mitgliedschaft lohnt sich!

Jetzt beitreten — Gewerkschaftsleistungen sichern —
Tarifbindung behalten!

Fur Nichtmitglieder gilt NIX und NULL!
Mit kollegialen GriR3en

Eure ver.di-Tarifkommission

Beitrittserklarung
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Ich m6chte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum

Staatsangehdrigkeit

Geschlecht [ weiblich [ mannlich

Beschaftigungsdaten

[ Arbeiter/in [J Angestellte/r

[J Beamter/in [J DO-Angestellte/r

[ Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit

[ Teilzeit Anzahl Wochenstd.

[ Erwerbslos

] Wehr-/Zivildienst bis

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schler/in-Student /in bis

[ Praktikant/in bis

[J Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Wirtschafts-/Geschaftszweig ausgeubte Tatigkeit

[Jich bin Meister/in-Techniker/in-
Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di,
den jeweiligen satzungsgemaBen Beitrag bis
auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

[ monatlich
[ vierteljahrlich

[ halbjahrlich
O jahrlich

einzuziehen.

Name des Geldinstituts/Filiale (or)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (gitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw.
Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag

Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-Satz-
ung pro Monat 1% des regelmaBigen monatlichen
Bruttoverdienstes. FOr Rentner/innen, Pensionar/innen,
Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/innen und
Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag be-
tragt € 2,50 monatlich. FOr Hausfrauen/Hausmanner,
Schal . Studierende, Wehr-, Zi tleistende,
Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfeempfan-
ger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem
Mitglied steht es frei, hdhere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen
der Zweckbestimmung des Mitgliedsverhaltnisses und
der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben
elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Erganzend
gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift
Werber/in:

Name

Vorname

Mitgliedsnummer



